
 
 
 
 

SITUATION DANS LA COLLECTIVITE – VILLE DE MONTRY 

 
Affectation : Services Techniques 
 
Poste à temps : 37h par semaine 
 
Cadre d’emploi : Adjoint technique catégorie C 
 

 
Nombre de personnes dans la collectivité : 50 (variable suivant les besoins de services) 
 
Nombre de personnes dans le service : 9 
 

 
Liens fonctionnels :   

 
• Maire 

• Responsable des Services Technique 

• Chef régie Pôle Bâtiment 

• Collègues du service 

• Services administratifs 

• Partenaires 

 

 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

 

Sous l’autorité du responsable des Services Techniques, l’agent polyvalent participe à l’entretien, à 
la maintenance et à la préservation du patrimoine communal de la Ville de Montry. 

Il assure principalement des travaux d’entretien et de maintenance des bâtiments communaux, 
avec une dominante dans les domaines du bâtiment et de l’électricité. Il intervient également sur 
des travaux de second œuvre, notamment en plomberie, maçonnerie, peinture et serrurerie. 

En fonction des besoins du service, il contribue à l’entretien des espaces verts, à la propreté 
urbaine, aux travaux de voirie et à l’entretien des espaces publics. 

Il participe aux opérations de manutention, d’installation et de logistique nécessaires aux 
manifestations et aux activités communales. 

 

 
 
 
 

 
 AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES 

DOMINANTE BÂTIMENT / ÉLECTRICITÉ 
 
 

AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES 
DOMINANTE BÂTIMENT / ÉLECTRICITÉ 
  
 

AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES 
DOMINANTE BÂTIMENT / ÉLECTRICITÉ 
  
 

AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES 
DOMINANTE BÂTIMENT / ÉLECTRICITÉ 



MISSIONS 

 

- Entretien et maintenance du patrimoine communal, avec une dominante dans les domaines 
du bâtiment et de l’électricité 

- Réalisation de travaux de second œuvre : électricité, plomberie, maçonnerie, peinture, 
serrurerie, etc. 

- Participation aux travaux d’entretien des espaces verts et de la propreté urbaine 
- Participation aux travaux de voirie et des espaces publics 
- Participation aux opérations de manutention, d’installation et de logistique liées aux 

activités communales 
- Conduite et utilisation des véhicules, engins et matériels des Services Techniques 
- Entretien courant et contrôle du matériel et des véhicules utilisés par le service 

 

 

PROFILS RECHERCHES 

 
- Connaissances en matière de bâtiment et de maintenance des bâtiments communaux 
- Bonne connaissance en électricité 
- Notion en plomberie, maçonnerie, peinture, serrurerie et autres travaux de second œuvre 
- Notion en entretien de la voirie, des espaces verts et des espaces publics 
- Connaissances des règles de sécurité liées aux interventions techniques 
- Permis B exigé 
- Permis PL souhaité 

 
- Sens du travail en équipe et aptitudes à s’intégrer dans un groupe 
- Disponibilité 
- Respect des consignes de son responsable et de sécurité 
- Capacité à s’adapter à des missions et environnements différents 
- Autonomie dans la réalisation des tâches confiées 
- Esprit d’équipe et entraide entre différents pôles 

 

 

 


